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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел образования администрации Грачёвского муниципального района (далее отдел) является органом управления в сфере образования в системе местного самоуправления Грачёвского муниципального района. Отдел подотчетен в сво​ей деятельности главе администрации Грачёвского муниципального района Ставропольского края. Отдел создан решением совета Грачёвского муници​пального района Ставропольского края от 28 декабря 2004 года № 18.
1.2. Отдел является некоммерческой организацией, финансируемой за счет средств бюджета на основе сметы.

1.3. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Феде​рации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации "Об образовании", нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации и Став​ропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Грачёв​ского муниципального района, настоящим Положением.

1.4. Официальное наименование отдела: отдел образования администрации Грачёвского муниципального района.

1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособ​ленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Отдел имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, печать с Государственным гербом Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием.
1.6. Отдел осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с иными органами местного самоуправления (комитетами, управлениями, муни​ципальными службами), с государственными и общественными структурами, организациями, учреждениями, обеспечивающими различные услуги по функ​ционированию муниципальных и иных образовательных учреждений, социаль​ной защите обучающихся и работников образования, оздоровлению детей, ор​ганизации летнего труда и отдыха, питания, профилактике правонарушений не​совершеннолетних.

1.7. С целью осуществления государственной политики в области образования к исключительной компетенции Отдела относятся планирование, организация, регулирование и контроль образования на территории Грачёвского муници​пального района Ставропольского края.
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1.8. Местонахождение отдела: Российская Федерация, Ставропольский край, Грачёвский район, с.Грачёвка.
1.9. Почтовый адрес отдела: 356250, Ставропольский край, с.Грачёвка, ул. Ставропольская, 42.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Проведение в жизнь государственной и региональной политики в области обра​зования с учетом местных социально-экономических условий.

2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; организация предоставления дополнитель​ного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района.

2.3. Прогнозирование развития муниципальной системы образования, разработка и финансовая поддержка муниципальных образовательных проектов и программ развития муниципальной системы образования и образовательных учреждений.

2.4. Осуществление совместно с соответствующими органами администрации Грачёвского муниципального района мер по социальной и правовой защите всех категорий работников подведомственной системы образования, охрана прав и здоровья детей, обучающихся и воспитанников, организация работы по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних.

2.5. Обеспечение гражданам, проживающим на территории муниципального обра​зования, возможности выбора образовательного учреждения.

2.6. Управление качеством образования: контроль и диагностика деятельности му​ниципальных образовательных учреждений по обеспечению выполнения госу​дарственных образовательных стандартов, участие в аттестации учащихся и воспитанников, педагогических кадров и подведомственных образовательных учреждений, создание условий и организация аттестации и аккредитации учре​ждений образования муниципального подчинения в пределах предоставленных полномочий.

2.7. Создание условий, отслеживание и организация квалифицированного консуль​тирования, методической поддержки экспериментальной и инновационной дея​тельности в системе муниципального образования, разработка и освоение ново​го содержания, технологий образовательного процесса в районной системе об​разования.
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2.8. Организация информационно-аналитической деятельности, осуществление ин​спектирования (надзора) деятельности образовательных учреждений по выпол​нению государственных нормативно-правовых актов об образовании.

2.9. Создание условий для эффективной образовательной деятельности в образова​тельных учреждениях, координация их деятельности с педагогической наукой, общественностью, средствами массовой информации, органами государ​ственной власти и местного самоуправления.

2.10. Организация работы с детьми и подростками, имеющими затруднения в обуче​нии.

2.11. Осуществление комплекса мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здо​ровья детей, подростков в образовательных учреждениях.

2.12. Формирование заказа на кадровое обеспечение образовательных программ, обеспечение учебно-методической литературой, материально-техническое обеспечение.

2.13. Организация повышения квалификации педагогических и управленческих кад​ров образования.

2.14. Участие в разработке и обосновании сметы доходов и расходов образователь​ных учреждений района, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений.

2.15. Регулирование в пределах своей компетенции отношений собственности в сис​теме образования.

2.16. Контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности муниципальными образовательными учреждениями.

2.17. Использование муниципальных образовательных учреждений, объектов куль​туры и спорта в интересах образования.

2.18. Представление интересов образования на уровне района, края, Российской Федерации и международном уровне.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1. Определяет цели развития местной системы образования в виде целевых про​грамм, нормативов с учетом образовательных и иных потребностей и наличных ресурсов.

3.2. Прогнозирует состояние местной системы образования, планирует сеть и кон​тингент учебных заведений с учетом образовательных запросов населения. От​слеживает, контролирует и дает рекомендации по совершенствованию норма​тивно-правовой деятельности учреждений образования.
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3.3. Разрабатывает в соответствии с поставленными целями и задачами муници​пальные целевые программы в области образования, вносит их смету 
на рас​смотрение и утверждение главы администрации Грачёвского муниципального района и совета Грачёвского муниципального района Ставропольского края.

3.4. Определяет типы учебно-воспитательных учреждений.

3.5. Участвует в разработке требований к проектам учебно-воспитательных учреж​дений, оборудования для системы образования.

3.6. Осуществляет функции заказчика по реконструкции и капитальному ремонту зданий учреждений образования, проведение экспертизы и утверждает в уста​новленном порядке проектно-сметную документацию на строительство и ре​монт объектов образования.

3.7. Содействует развитию и совершенствованию новых хозяйственных механизмов в деятельности учреждений образования в районе.

3.8. Организует комплексную экспертизу в пределах предоставленных полномочий, экспериментальную апробацию новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций, техно​логий, анализирует полученные педагогические наработки и рекомендует их к внедрению.

3.9. Проводит выборочную диагностику и контроль качества образования, опреде​ляемые рамками государственного образовательного стандарта в подве​домственных учреждениях.

3.10. Обеспечивает научно-методическое и медико-педагогическое руководство про​водимых в районе экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья учащихся.

3.11. Формирует и совершенствует систему внутришкольного управления и контро​ля, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, содействует раз​витию творческой инициативы, организации экспериментальной работы по приоритетам, создает методическую службу и временные творческие коллекти​вы и советы, условия для своевременного повышения квалификации педагоги​ческих кадров, формирует заказ на молодых специалистов для подведомствен​ных образовательных учреждений.

3.12. Проводит аттестацию подведомственных учебных заведений, педагогических и руководящих кадров данных учреждений, в пределах предоставленных полно​мочий.

3.13. Обеспечивает организацию летнего отдыха детей района, детей-сирот и остав​шихся без попечения родителей.

3.14. Осуществляет контроль за условиями обучения, воспитания, развития социаль​но-трудовой адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родите​лей, развивает сеть и материальную базу учреждений 
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образования, детского дома и школы-интерната.

3.15. Осуществляет контроль по опеке и попечительству несовершеннолетних, защи​те прав детей, нуждающихся в помощи государства, осуществляет комплекто​вание специальных групп и коррекционных классов, определяет детей, остав​шихся без попечения родителей в специальные учреждения.

3.16. Осуществляет меры по сохранности, развитию и совершенствованию основных фондов системы образования.

3.17. Осуществляет контроль за исполнением законодательства по соблюдению санитарно-гигиенических условий пребывания детей в образовательных учреж​дениях и оздоровительных лагерях охраны жизни, здоровья, созданием безо​пасных условий труда обучающихся воспитанников и работников образова​тельных учреждений.

3.18. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы трудящихся, ведет прием граждан по личным вопросам, обеспечивает выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимает меры к устранению сообщаемых гражданам недостатков в деятельности подве​домственных учреждений, организаций.

3.19. Оформляет наградной материал на учителей и других работников образования.

3.20. Проводит конференции, семинары, совещания, участвует в работе и програм​мах различных образовательных организаций, органов, комиссий и комитетов на краевом, федеральном, международном уровнях по вопросам образования.

3.21. Организует и осуществляет обмен опытом специалистов всех уровней в сфере образования Грачёвского муниципального района.

3.22. Организует проведение общерайонных мероприятий со школьниками (пред​метных олимпиад, смотров и конкурсов, соревнований, выставок детского творчества и других).

3.23. Организует отдых детей в каникулярное время (оздоровительных, спортивных, трудовых, профильных и загородных лагерей).

3.24. Организует аналитическую обработку документации, установленной статисти​ческой отчетностью.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА ОТДЕЛА
4.1. Отдел самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
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края, норма​тивно-правовыми актами Грачёвского муниципального района, настоящим Положением.

4.2. Отдел строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.
4.3. Отдел имеет право в установленном порядке:

- участвовать в разработке образовательных программ и программ социального развития района, в формировании бюджета и фондов развития образователь​ных учреждений, формировать районный централизованный фонд образова​ния с привлечением дополнительных источников финансирования;

- издавать приказы, распоряжения на основе и во исполнение актов органов ме​стного самоуправления, приказов и других нормативных документов Мини​стерства образования Российской Федерации и края, контролировать их исполнение;

- осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от подразде​лений служб, учреждений системы образования района, получать необходи​мые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Отделом проектам, инструктивным и иным материалам;

4.4. Отдел осуществляет контроль за:

- выполнением принятых решений органами управления образования;

- ходом выполнения районной программы развития образования с целью адап​тации ее к существующим социально-экономическим условиям;

- соблюдением государственных стандартов и нормативов в образовательных учреждениях;

- исполнением законодательства Российской Федерации в области образования;

- соблюдением порядка аттестации педагогических кадров в образовательных учреждениях;

- условиями аренды зданий, помещений и иных объектов районной системы образования;

- исполнением подведомственными учреждениями и организациями финансовой дисциплины, в частности бюджетного финансирования, за ходом капитального и текущего ремонтов зданий образовательных учреждений.


4.5. Отдел обязан:


- координировать деятельность расположенных на территории района уч​реждений муниципальной и частной систем образования в пределах своих полномочий;

- оказывать содействие в реализации федеральных и краевых целевых образова​тельных программ, разрабатывать и реализовывать муниципальные образо​вательные программы;

- осуществлять контроль за условиями и порядком предоставления допол​нительных образовательных услуг;
- оказывать содействие в развитии материально-технической базы 
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учреждений образования;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда;

- координировать работу службы охраны труда в учреждениях образования, проводить анализ производственного травматизма;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансо​во-хозяйственных, по личному составу и др.) 
Документация отдела ведется в соответствии с инструкциями, утвержденными Министерством образования Российской Федерации, и другими нормативно-правовыми актами.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ

5.1. Управление отделом осуществляется в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативно-правовыми актами Грачёвского муниципального района и настоящим Положением.

5.2. Отдел возглавляет начальник отдела образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Грачёвского муници​пального района.

5.3. Структура, численность и штатное расписание отдела формируется в пределах установленного на эти цели фонда оплаты труда, разрабатываются начальником с учетом целей и задач управления в пределах установленной численности и утверждаются главой администрации Грачёвского муниципального района.

5.4. Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач, обязанностей и своих функций.

5.5. Начальник выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности отдела:

- осуществляет подбор специалистов и прием на работу в порядке, уста​новленном законодательством, в том числе и на контрактной основе;

- руководит деятельностью отдела и руководителей подведомственных ему учреждений и организаций;

- утверждает штатное расписание структурных подразделений отдела, устанав​ливает надбавки и доплаты к должностным окладам сотрудников и руково​дителей учреждений образования, в пределах фонда заработной платы и схем должностных окладов;

- утверждает Положения о подразделениях отдела, правила внутреннего распо​рядка, должностные инструкции работников;

- издает в пределах компетенции приказы, распоряжения, обязательные для вы​полнения всеми подведомственными учреждениями и организациями; 
- назначает на должность и освобождает от должности работников 
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отдела;

- распоряжается имуществом и средствами отдела в пределах, установленных действующим законодательством и его полномочиями, представляет отдел в отношениях с юридическими и физическими лицами, заключает договоры, контракты, соглашения и другие сделки от имени отдела и выдает доверенно​сти на совершение таких сделок;

- организует и проводит в установленном законодательством порядке со​вещания, заседания, активы и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования в районе;

- представляет интересы отдела и системы образования района во всех районных, государственных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях, в том числе зарубежных и международных;
Для обеспечения государственно-общественной формы управления и реализа​ции политики в области образования, разработки критериев оценки ре​зультатов обучения и воспитания молодежи, для предварительного рассмот​рения вопросов и подготовки по ним предложений, носящих рекомендатель​ный характер, при отделе образования могут создаваться консультативные ор​ганы.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА
6.1. Имущество отдела является муниципальной собственностью Грачёвского му​ниципального района и передано отделу в оперативное управление.

6.2. Отдел не вправе без согласия собственника либо уполномоченного органа отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним иму​ществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, продавать.

6.3. Излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество отдела может быть изъято собственником (или уполномоченным органом).

6.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, пере​данным Отделу, осуществляет отдел имущественных и земельных отношений Грачёвского муниципального района.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА
7.1. Реорганизация отдела (слияние, присоединение, разделение, 
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выделение, преоб​разование) может быть осуществлена по решению совета Грачёвского муници​пального района.
7.2. При ликвидации отдела документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в районные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и кар​точки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения отдела. Передача и упорядочение документов осуществляет​ся силами и за счет средств отдела в соответствии с требованиями архивных ор​ганов.

7.3. Имущество ликвидируемого отдела остается в муниципальной собственности Грачёвского муниципального района.

