Приложение 1
к муниципальной программе "Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе»


СВЕДЕНИЯ
об индикаторах достижения целей муниципальной программы "Развитие
муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе» 
и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели, показателя решения задачи, виды их временной характеристики
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели программы, показателя решения задачи подпрограммы программы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе"

	2.
	Цель 1 программы: повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных служащих  администрации и органов администрации Грачевского муниципального района

	2.1.
	Индикатор 1 достижения цели 1 программы: доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, с начала реализации программы нарастающим итогом
	процент
	0
	0
	5,3
	10,6
	24,0
	31,5
	45,0
	50,5

	3.
	Подпрограмма 1: "Развитие муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края"

	3.1.
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации и ее органах, обеспечение открытости, престижности и привлекательности муниципальной службы

	3.1.1.
	Показатель 1 решения задачи 1 подпрограммы: численность муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень  с начала реализации программы нарастающим итогом
	человек
	0
	0
	4
	10
	20
	25
	32
	40

	3.1.2
	Показатель 2 решения задачи 1 подпрограммы: проведение с муниципальными служащими "круглых столов", семинаров-совещаний на актуальные темы в части изменений законодательства в области муниципальной службы
	единиц
	0
	0
	3
	5
	5
	6
	6
	7

	3.1.3
	Показатель 3 решения задачи 1 подпрограммы: проведение тестирования муниципальных служащих для определения степени их знаний в области муниципальной службы и противодействия коррупции, проведение аттестации муниципальных служащих.

	человек
	20
	15
	20
	25
	30
	40
	50
	55

	3.1.4
	Показатель 4 решения задачи 1 подпрограммы: проведение диспансеризации  муниципальных служащих.

	человек
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51

	4.
	Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации Грачевского муниципального района и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	4.1.
	Индикатор 1 достижения цели 2 программы: доля жителей района из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции на конец года 
	процент
	0
	0
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	5.
	Подпрограмма 2: "Противодействие коррупции в сфере деятельности администрации Грачевского муниципального района и ее органах"

	5.1.
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	5.1.1.
	Показатель 1 решения задачи 1 подпрограммы 2: численность муниципальных служащих, обеспеченных информационными материалами в сфере противодействия коррупции
	человек
	0
	20
	40
	45
	50
	55
	60
	70

	5.1.2.
	Показатель 2 решения задачи 1 подпрограммы 2:  численность представителей институтов гражданского общества, принявших участие в мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений
	единица
	10
	10
	25
	35
	50
	60
	70
	90

	5.1.3
	Показатель 3 решения задачи 1 подпрограммы 2: Количество информационных материалов по антикоррупционной тематике, опубликованных в печатных изданиях, размещенных на официальном сайте администрации Грачевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	
единица
	5
	10
	15
	20
	25
	25
	30
	35






Приложение 2
к муниципальной  программе "Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе»

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограмм Программы

	N п/п
	Наименование подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Тип основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник) основного мероприятия подпрограммы Программы
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей Программы и показателями решения задач подпрограммы Программы

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель 1 Программы: повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных служащих  администрации и органов администрации Грачевского муниципального района

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе»
	
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации органы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Приложение 4 к программе

	Задача 1 подпрограммы 1 Программы: Обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Грачевского муниципального района и ее органах

	1.1
	Основное мероприятие 1: Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (в том числе оплата командировочных расходов).

	обеспечение выполнения функций  администрации и органов администрации, организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих, проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	отдел правового и кадрового обеспечения администрацииорганы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Пункты 2.1, 3.1.1  приложения 1 к программе

	1.2
	Основное мероприятие 2: Организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетентности муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации.
	обеспечение выполнения функций  администрации и органов администрации, проведение аттестации муниципальных служащих, участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления
	отдел правового и кадрового обеспечения администрацииорганы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Пункты 3.1.2, 3.1.3  приложения 1 к программе

	1.3
	Основное мероприятие 3:
Диспансеризация муниципальных служащих
	обеспечение выполнения функций  администрации и органов администрации, осуществление комплекса мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы; сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципального служащего.

	отдел правового и кадрового обеспечения администрациифинансовое управление администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Пункт 3.1.4 приложения 1 к программе

	Цель 2 Программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации Грачевского муниципального района и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	
	Подпрограмма 2: "Противодействие коррупции в сфере деятельности администрации Грачевского муниципального района и ее органах"
	
	отдел правового и кадрового обеспечения администрацииорганы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Приложение 5 к программе

	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	2.1.
	Основное мероприятие 1: Изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры,  листовки)
	обеспечение выполнения функций  администрации и органов администрации, разработка и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности, разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности, размещение на официальном сайте администрации Грачевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции в органах местного самоуправления в целях повышения осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых администрацией и ее органами, обеспечении открытости деятельности администрации в сфере противодействия коррупции
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации органы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Пункты 4.1, 5.1.1 приложения 1 к программе

	2.2
	Основное мероприятие 2: Организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции

	проведение антикоррупционного мониторинга, направленного на оценку эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции, привлечение гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Грачевского муниципального района по противодействию коррупции
	отдел правового и кадрового обеспечения администрацииорганы администрации Грачевского муниципального района
	2018
	2023
	Пункты 5.1.2, 5.1.3 приложения 1 к программе

























Приложение 3
к муниципально программе "Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе»


  ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ
финансового обеспечения Программы

	N п/п
	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы Программы
	Источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	Объемы финансового обеспечения по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год 
	2019 год
	2020 год 
	
2021 год
	
2022 год
	
2023 год 

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Программа  всего


	Всего
	
211,380
	
213,39024
	
60,0
	
1,0
	
450,0
	
450,0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	
211,380
	
213,39024
	
60,0
	
1,0
	
450,0
	
450,0

	
	
	ответственному исполнителю
	
176,00
	
213,39024
	
60,0
	
1,0
	
450,0
	
450,0

	
	
	соисполнителю (финансовое управление администрации)
	35,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края ", всего
	Всего:
	151,380
	193,39024
	60,0
	1,0
	340,0
	340,0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	ответственному исполнителю
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	соисполнителю 1
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	ответственному исполнителю
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	соисполнителю 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	
151,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	116,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю (финансовое управление администрации)
	35,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в т.ч. основные мероприятия:
	
	
151,380
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Основное мероприятие 1: Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

	Всего:
	
35,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	
35,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	
35,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1(финансовое управление администрации)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Основное мероприятие 2. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетентности муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	Основное мероприятие 3.
Диспансеризация муниципальных служащих
	Всего:
	116,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	116,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	81,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	35,380
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Подпрограмма "Противодействие коррупции в сфере деятельности администрации Грачевского муниципального района  и ее органах ", всего
	Всего:
	60,0
	20,0
	0,0
	0,0
	110,0
	110,0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0

	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	60,0
	20,0
	00,0
	0,0
	110,0
	110,0

	
	
	ответственному исполнителю
	60,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1
	Основное мероприятие 1:. Изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры,  листовки) всего:
	Всего:
	60,0
	20,0
	0,0
	0,0
	110,0
	110,0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	60,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	60,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2
	Основное мероприятие 2: Организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции
	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства федерального бюджета, в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета, 
в т.ч. предусмотренные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ответственному исполнителю
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	соисполнителю 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства внебюджетных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
























Таблица 4 
к муниципальной программе "Развитие
муниципальной службы и противодействие
коррупции в Грачевском муниципальном районе»


СВЕДЕНИЯ
 об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Источник информации (методика расчета)[footnoteRef:1] [1: ] 

	Временные характеристики индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы[footnoteRef:2]  [2: ] 


	1
	2
	3
	4
	5

	Программа "Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Грачевском муниципальном районе"

	1.1
	Индикатор 1: доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, с начала реализации программы нарастающим итогом
	процент
	ДО = ЧО x 100% / ОК
	За год

	1.2
	Индикатор 2:  доля жителей района из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции на конец года
	процент
	ДО = ЧО x 100% / ОК
	За год

	2. Подпрограмма 1 "Развитие муниципальной службы в  Грачевском  муниципальном районе Ставропольского края"

	2.1
	Показатель 1 решения задачи  подпрограммы 1: численность муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень  с начала реализации программы нарастающим итогом
	человек
	ДД = МР x 100% / ОК
	За год

	2.2
	Показатель 2 решения задачи  подпрограммы 1: проведение с муниципальными служащими "круглых столов", семинаров-совещаний на актуальные темы в части изменений законодательства в области муниципальной службы
	единиц
	ДО = КР x 100% / ОК
	За год

	2.3
	Показатель 3 решения задачи подпрограммы 1: проведение тестирования муниципальных служащих для определения степени их знаний в области муниципальной службы и противодействия коррупции, проведение аттестации муниципальных служащих.

	человек
	ДД = МР x 100% / ОК
	За год

	3. Подпрограмма 2 "Противодействие коррупции в сфере деятельности администрации Грачевского
муниципального района и ее органах"

	3.1
	Показатель 1 решения задачи  подпрограммы 2:   численность муниципальных служащих, обеспеченных информационными материалами в сфере противодействия коррупции
	

	


	
	человек
	Данные отдела правового и кадрового обеспечения
	За год

	3.2
	Показатель 2 решения задачи  подпрограммы 2:  численность представителей институтов гражданского общества, принявших участие в мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений
	единица
	Данные отдела правового и кадрового обеспечения
	За год

	3.3
	Показатель 3 решения задачи  подпрограммы 2: Количество информационных материалов по антикоррупционной тематике, опубликованных в печатных изданиях, размещенных на официальном сайте администрации Грачевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	

единица
	Результаты социологического опроса
	За год



ДО- доля мс
ЧО – численность мс прошедших переподготовку или курсы
ОК-общее количество мс
ДД доля должностей





































































 
